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ESTATUTOS
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Reforma integral adoptada el 28 de Octubre, 2004.

Reforma parcial, 17 de marzo de 2006.

Preambulo

La Asociacion Colombiana de Gedgrafos, también identificada con el acronimo “ACOGE”,
fue fundada el 22 de junio de 1967 en la ciudad de Tunja, capital del Departamento de Boyaca,
como acto culminante del Primer Encuentro de Gedgrafos Colombianos. La Personeria Juridi-
ca original le fue reconocida por el Gobierno de Boyacd, mediante la Resolucion N° 224, ex-
pedida el 28 de agosto de 1970.



I
Nombre, duracion, domicilio y objeto

Articulo 1. Nombre de la entidad. — EI nombre de la entidad es Asociacion Colombiana de
Gedgrafos, pero puede identificarse también con su acronimo ACOGE. Es una organizacion
cultural no gubernamental, académica y cientifica, constituida por gedgrafos profesionales y
por otras personas que comparten el interés por la promocién y desarrollo académico, cientifi-
co y profesional de la geografia.

Articulo 2. Domicilio. — [Reformado] El domicilio de ACOGE es la ciudad de Bogota, DC,
pero el ejercicio de sus funciones y actividades es de &mbito nacional. Tiene su sede en la di-
reccion Carrera 51 128-60 y su teléfono y fax es el nimero 6243153.

[Articulo reformado en Asamblea General del 17 de marzo de 2006, queda asi]:

Articulo 2. Domicilio y sedes. — La Asociacion cuenta con dos sedes, una administrativa en la ciu-
dad de Tunja, Boyaca, y otra académica, en la ciudad de Bogota, DC. Para los efectos juridicos que
rigen la materia, se entiende como domicilio legal de ACOGE la ciudad de Tunja, lugar de su fun-
dacidn, con oficina ubicada en la Calle 28-A N° 8-26, Teléfono 7422759, o en la direccién que
oportunamente inscriba el representante legal ante la Camara de Comercio o entidad local de con-
trol que corresponda.

Articulo 3. Duracion. — La duracién de la Asociacion es de 100 afios, contados a partir de la
fecha de registro de los presentes Estatutos, pero puede renovarse indefinidamente, o reducirse
cuando concurran las circunstancias que determinan su disolucion.

Articulo 4. Naturaleza. — Esta entidad es una asociacion sin animo de lucro; y, por consi-
guiente, en ningun momento ni sus bienes ni sus beneficios, valorizaciones, utilidades o réditos
ingresaran al patrimonio de personas naturales, en calidad de distribucion de utilidades, como
tampoco en el caso de liquidacion de la entidad. Las utilidades de la Asociacion seran aplica-
das al cumplimiento de los fines que ella persigue, en cuanto no se destinen a incrementar el
patrimonio de la entidad; y en caso de liquidacién se observara lo dispuesto en el Articulo 59
de los presentes Estatutos, y lo que al respecto determinen las leyes colombianas.

Articulo 5. Objeto.— Son objetivos principales de la Asociacion: (a) Estimular por todos los
medios a su alcance el desarrollo de la ciencia geogréfica; (b) Apoyar la investigacion y los
estudios geograficos especializados; (c) Promover la ensefianza de las disciplinas geogréaficas
en todos los niveles; (d) Contribuir a la defensa de la profesion del gedgrafo, vigilando la es-
tricta aplicacion de los instrumentos legales que la protegen y estimulando la creacion de em-
pleo para los geografos profesionales; (¢) Promover la interaccion social, académica y cientifi-
ca entre sus miembros y asociados en el ambito nacional y con la comunidad geogréfica global,
lo mismo que el intercambio con estudiosos de campos afines; f) Ejercer las demas actividades
y funciones que le sean permitidas por las leyes como persona juridica sin &nimo de lucro, para
el cabal cumplimiento de los objetivos declarados en este articulo.



Disposiciones sobre el Patrimonio

Articulo 6.— EIl patrimonio de la Asociacién esta constituido por: (1) las cuotas de afiliacion a
la entidad; (2) las cuotas periddicas de sostenimiento pagadas por los asociados; (2) las cuotas
extraordinarias de los asociados que sean aprobadas por la Asamblea General; (3) los auxilios
donados por personas naturales o juridicas; (4) los bienes que adquiera a cualquier titulo, in-
cluyendo donaciones de empresas nacionales o extranjeras, y (5) por los bienes que por cual-
quier concepto ingresen a la entidad.

Articulo 7.— ACOGE define como meta institucional prioritaria la adquisicion de sede propia,
bien a titulo de propiedad exclusiva o en asociacion con otra u otras entidades de derecho pri-
vado o publico que compartan su interés por las cosas que definen su objeto social. Para este
efecto, la Asociacion establecera un fondo especial de ahorro al cual se destinaran no menos
del 30 por ciento de los ingresos que tenga la entidad por cualquier concepto, aparte de la tota-
lidad de otros recursos especificamente logrados para tal fin. La destinacion de este fondo no
podré ser cambiada sino por la Asamblea General con el voto del 70 por ciento de los asisten-
tes.

Articulo 8. — La Asociacion no podra aceptar donaciones, herencias o legados, condicionales
0 modales, cuando la condicién o el modo contrarien alguna o algunas de las normas estatuta-
rias.

Articulo 9. — Los fondos que la Asociacion acepte para aplicarlos a programas especificos
seran afectados con un gravamen del diez (10) por ciento, por concepto de derechos de admi-
nistracion, el cual ingresaré a los fondos generales de la entidad.

Articulo 10. — La organizacion y administracion del patrimonio estara a cargo de la Asam-
blea General, la cual delega en el Director Ejecutivo la responsabilidad de su manejo. Sus fon-
dos seran depositados en cuentas corrientes o de ahorros y solamente se destinaran al cumpli-
miento de sus objetivos.

v

De los Asociados

Articulo 11.— Son miembros de la Asociacién los individuos que, luego de firmar el Acta de
Constitucion en 1967, cumplieron las obligaciones estatutarias basicas de pago de cuotas, y las
personas que posteriormente adhirieron, y las que adhieran a ella en el futuro, previo cumpli-
miento de los requisitos y condiciones establecidos en los Estatutos y reglamentos. A partir de
la fecha de vigencia de los presentes Estatutos, la Asociacion Colombiana de Geografos estara
integrada por cinco tipos de asociados, a saber: Patronos, Miembros Regulares, Miembros
Institucionales, Miembros Estudiantiles, Miembros Eméritos, y Miembros Honorarios.



a) Adquieren la categoria de Patronos de la Asociacidn las personas en quienes concurra

b)

d)

€)

una de dos circunstancias: (1) Ser ex Presidente del Consejo Directivo, o (2) Haber
hecho una donacion a la entidad equivalente a diez (10) veces, o mas, del valor de la
cuota de sostenimiento anual de un Miembro Regular.

Son Miembros Regulares las personas que a la fecha de protocolizacion de la presente
version estatutaria figuren como activos en esta categoria, 0 quienes en el futuro sean
readmitidos, y quienes ingresen con base en la presentacion de un titulo académico en
geografia o ingenieria geogréafica, o certificacion de servicio de tiempo completo en la
docencia o en la investigacion geograficas, o demostracion de haber realizado publi-
caciones sobresalientes en el campo geogréafico, admitidas por el Comité de Credencia-
les de acuerdo con el reglamento de admision que adopte la Asociacion. Este Comité
también podra admitir en esta categoria a individuos que a su juicio hayan demostrado
interés genuino por los objetivos y actividades de la Asociacion, y por el progreso de la
ciencia y la profesion geogréficas.

Son Miembros Institucionales las entidades publicas o privadas admitidas como tales
con base en su interés por la investigacion cientifica y/o por los objetivos y actividades
de la Asociacién, y representadas en ésta por un delegado que se asimilara a la categor-
ia de Miembro Regular;

Son Miembros Estudiantiles las personas aceptadas con caracter transitorio, a propues-
ta de un Miembro Regular, a partir de la certificacion de matricula en un programa
universitario de geografia o carreras afines. Los Miembros Estudiantiles estan obliga-
dos a pagar el 50 por ciento de las cuotas que se determinen para los Miembros Regu-
lares; su ascenso a la categoria de Miembro Regular, una vez concluida su carrera ge-
ogréfica, no implica el pago de reafiliacion;

Son Miembros Eméritos quienes habiendo figurado en la categoria de Miembros Regu-
lares, con el carécter de activos sin solucion de continuidad durante quince afios, ex-
hiban la condicién de jubilados. Los Miembros Eméritos solo pagaran el 50 por ciento
de las cuotas que se determinen para los Miembros Regulares; vy,

Son Miembros Honorarios las personas a quienes la Asociacion distinga con tal condi-
cion, para exaltar singulares calidades profesionales y cientificas, o por los servicios
prestados a la ciencia y la profesion geograficas y a la sociedad en general. Automati-
camente quedaran inscritos como Miembros Honorarios las personas a quienes la Aso-
ciacion distinga con uno de los tres galardones principales a los que se refiere el Arti-
culo 50 de los presentes Estatutos.

Articulo 12. Deberes de los asociados. — (1) Cumplir con los Estatutos y reglamentos de la
entidad; (2) Contribuir su concurso en las comisiones y comités para los que sean designados;
(3) Concurrir al Congreso Colombiano de Geografia y a las reuniones convocadas por la enti-
dad; y, (4) Aportar su cuota personal de esfuerzo en pro del desarrollo profesional, académico
y cientifico de la geografia, y del fortalecimiento permanente de la Asociacion.

Articulo 13. Derechos de los asociados. — Todos los Patronos, Miembros Regulares y Emé-
ritos en ejercicio tienen derecho a elegir y ser elegidos para cualquier cargo de la Asociacion, y
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a disfrutar de todos los beneficios y privilegios que consagran los Estatutos y reglamentos. Los
Miembros Estudiantiles, Institucionales y Honorarios gozarén de todos los derechos y privile-
gios de la Asociacion, a excepcion de ser elegibles para posiciones en el Consejo Directivo.
Todo miembro se considera activo o en ejercicio, cuando esté al dia en el pago de sus cuotas y
otras obligaciones pecuniarias con la entidad, segun certifique el Director Ejecutivo.

Articulo 14. Condiciones para ingresar. — Para ser admitido como Miembro de la Asocia-
cion en las nombradas categorias de Miembro Regular, Miembro Institucional, y Miembro
Estudiantil se requiere de los aspirantes: (a) Presentar solicitud de admision ante el Comité de
Credenciales; (b) Ser propuesto por un Miembro Regular; (c) Una vez aceptado, pagar la cuota
de afiliacion y la primera cuota de sostenimiento anual. Nadie podrd ser rechazado como
Miembro por razones ideoldgicas, sexo, raza u origen nacional. La promocion de una persona a
las categorias de Patrono y de Miembro Emeérito se produce cuando, por informe del Director
Ejecutivo, el Consejo Directivo verifique la existencia de las condiciones que definen tales
categorias. La exaltacion y designacion de un Miembro Honorario se hara por el Consejo Di-
rectivo, de acuerdo con el Reglamento de Honores.

Articulo 15. Cusales de retiro.— La calidad de Miembro activo de la Asociacion se pierde
por incurrir en una de las siguientes causales: (a) Por renuncia voluntaria; (b) Por decision del
Consejo Directivo, instruida de oficio o por demanda de terceros, sobre actitudes contrarias a
los objetivos de la Asociacion, o por negligencia comprobada en el cumplimiento de funciones
asumidas voluntariamente con la entidad; (c) Por incumplimiento en el pago de cuotas o la
mora en el pago de obligaciones contraidas con la Asociacion, por un lapso mayor de un afio.

Articulo 16. Sanciones. — Los Miembros que incumplan los presentes Estatutos se haran
acreedores a las siguientes sanciones:

(@) Reconvencidn escrita por el Consejo Directivo;

(b) Suspension temporal de la condicién de afiliado, determinada por el Consejo Directivo;

(c) Pérdida definitiva de la calidad de afiliado, en concordancia con el Articulo 15.

Por Secretaria, la Asociacion hara conocer oportunamente la circunstancia de mora que puede
llevar a la pérdida de la calidad de activo a un asociado.

Paragrafo 1. — La pérdida de la calidad de activo de un asociado implica la suspensién au-
tomatica de la suscripcion a las publicaciones y demas privilegios y derechos en la Asociacion.

Paragrafo 2. — Quienes hayan sido miembros activos de la Asociacion y por circunstancias
no dolosas su afiliacién haya sido descontinuada, podran recobrarla en cualquier momento con
todos los derechos, beneficios y deberes anexos, mediante el simple pago de la cuota de soste-
nimiento vigente durante los ultimos dos afios precedentes al reingreso, previa recomendacion
del Comité de Credenciales. No obstante, para poder acceder al eventual derecho de la categor-
ia de Miembro Emeérito, se requiere el pago total de las cuotas en mora.

Paragrafo 3 (Transitorio).— Refréndase durante un perido transitorio, que se extendera hasta
la realizacion del Congreso Colombiano de Geografia siguiente a la fecha de aprobacion de la
presente reforma estatutaria, la amnistia de deudas decretada durante la Asamblea General
celebrada en Cali el 19 de agosto de 2000, en el sentido de que “quienes hayan sido Miembros
Regulares de la Asociacion y por cualquier circunstancia hayan descontinuado su afiliacion,
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podrén recobrarla en cualquier momento con todos los derechos, privilegios y deberes anexos,
mediante el simple pago de la cuota de sostenimiento” correspondiente al afio de reafiliacion.

Vv

Estructura y Funciones de los Organos de
Administracion, Direccion y Fiscalizacion

De la Asamblea General

Articulo 17. — La Asociacion serd administrada por la Asamblea General, el Consejo Directi-
vo y el Director Ejecutivo como representante legal, y tendra un Fiscal.

Articulo 18. — La Asamblea General esta constituida por los miembros activos de la Asocia-
cidn, presentes o representados por apoderados, es su maximo organismo directivo y sus deci-
siones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo con lo previsto en los
presentes estatutos.

Articulo 19. — La Asamblea General tendra dos clases de reuniones, ordinarias y extraordina-
rias, y sera necesario un quérum de la mitad mas uno de los asociados activos para deliberar y
decidir en cualquiera de ellas.

Articulo 20. — La Asamblea General ordinaria se reunira por lo menos una vez al afio en el
lugar de domicilio de la Asociacion, en la fecha que determine el representante legal de la enti-
dad; también se considerard como ordinaria la Asamblea General que se efectle con ocasién
del Congreso Colombiano de Geografia, en cualquier localidad distinta del domicilio de la
Asociacion. La Asamblea General se reunira de manera extraordinaria cuando justificadamente
lo determinen el Consejo Directivo o el Director Ejecutivo, o por convocatoria del Fiscal, o por
peticion escrita del 25 por ciento de los miembros regulares activos, o por convocatoria de la
entidad oficial que ejerza control permanente sobre la Asociacion. En circunstancias graves de
falta de direccion, eventuales conflictos de poder que conduzcan a la inactividad de la entidad,
0 crisis generalizada, un numero mayor de cuatro Patronos podra asumir la direccion la Aso-
ciacion, con el encargo de convocar a Asamblea General extraordinaria en un lapso no mayor
de tres meses, interinidad que debera ser registrada ante el organismo de control oficial de la
organizacion.

Articulo 21. — En la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos
exclusivos sobre los que se deliberarda y decidird. En las reuniones ordinarias la Asamblea
podréa ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de los directivos o de
cualquier asociado. La Asamblea General se reunira validamente en cualquier fecha y en cual-
quier lugar, sin previa convocatoria, cuando se hallare representada la totalidad de los Miem-
bros Regulares activos.

Articulo 22. — Las convocatorias a Asamblea General, ordinarias o extraordinarias, se haran a
través del representante legal, con veinte (20) dias corrientes de antelacién, mediante carta o
correo electronico a cada uno de los miembros activos, y/o mediante publicacion en la pagina
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electronica de la Asociacién. El anuncio de convocatoria debe contener la fecha, hora y asuntos
para tratar (orden del dia). Los anuncios promocionales del Congreso Colombiano de Geograf-
fa seran considerados como suficiente informacion para la convocatoria de la Asamblea Gene-
ral ordinaria que se programe en el contexto de tal evento.

Articulo 23. — Las reuniones de Asamblea General seran presididas por el presidente del
Consejo Directivo, o por la persona que designe la Asamblea. Actuard como secretario el del
Consejo Directivo o la persona que designe la Asamblea.

Articulo 24. — Las determinaciones de la Asamblea General y del Consejo Directivo se to-
maran por mayoria absoluta.

Articulo 25. — Si se convoca a la Asamblea General y la reunion no se efectuare por falta de
quérum, se dara espera de una hora para llevarla a cabo, con un nimero plural de asociados
que represente por lo menos el diez por ciento (10%) del total de asociados activos. En el even-
to de que no haya quérum para esta alternativa, se citara a otra reunién, que sesionard y deci-
diré con cualquier nimero plural de asociados activos que asistan.

Articulo 26. — Todo miembro activo de la Asociacion podréa hacerse representar en las reu-
niones de Asamblea General, ordinarias o extraordinarias, mediante poder escrito otorgado por
ante Notario publico o juez, en el que se indique el nombre e identidad del apoderado, que
también debera ser miembro activo de la Asociacion, y la fecha o época de la reunion o reu-
niones para las que se confiere.

Articulo 27. — Son funciones de la Asamblea General las siguientes:

(@) Velar por el correcto funcionamiento de la entidad;

(b) Elegir a los miembros del Consejo Directivo y determinar su reglamento;

(c) Designar el Director Ejecutivo, de terna de candidatos presentada por el Consejo Directivo;

(d) Elegir al Fiscal y a su suplente;

(e) Estudiar el presupuesto de gastos e impartirle su aprobacion;

(f) Establecer el valor de las cuotas de afiliacion y de sostenimiento, y reajustarlas cuando lo
considere necesario;

(9) Estudiar y aprobar los informes del Presidente del Consejo Directivo, del Director Ejecuti-
vo y del Fiscal,

(h) Determinar la orientacion general de la Asociacion;

(i) Decidir sobre el cambio de domicilio de la entidad;

(j) Aprobar las reformas estatutarias, la disolucién y liquidacion de la entidad; y

(k) Las demas que sefialen los Estatutos y la Ley.

Del Consejo Directivo

Articulo 28. — La Asamblea General ordinariamente elegira el Consejo Directivo para un
ejercicio administrativo de dos (2) afios, compuesto por el Presidente, Vicepresidente, un Se-
cretario, y dos Consejeros con sus respectivos suplentes. También haran parte del Consejo Di-
rectivo el ex Presidente inmediatamente anterior, el Director Ejecutivo y el Fiscal, éste ultimo
con el caracter de miembro ex oficio, con voz pero sin voto.
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Articulo 29. — Son funciones del Consejo Directivo:

(@) Cumplir las funciones generales de promocion de la profesion y la ciencia geograficas;

(b) Nombrar los Comités y comisiones de trabajo que se consideren necesarias;

(c) Proponer a la Asambnlea General la terna para la designacién del Director Ejecutivo;

(d) Nombrar los Editores de las publicaciones de la Asociacion, o contratar estos servicios co-
mo se estime conveniente:

(e) Designar y remover a los dignatarios cuya eleccién no corresponda a la Asamblea General,
(f) Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la Asociacion;
(9) Delegar en el representante legal, o en cualquier otro funcionario, las funciones que estime
conveniente;

(h) Autorizar al representante legal para comprar, vender o gravar bienes y para celebrar con-
tratos cuyo valor exceda la suma de Diez Millones ($10.000.000) de pesos;

(i) Convocar a la Asamblea General a reunion ordinaria cuando no lo haga el representante
legal, 0 a extraordinaria cuando lo juzgue necesario;

(j) Decidir sobre las sedes y fechas del Congreso Colombiano de Geografia y de la Convencién
Alterna sobre Pedagogia Geografica;

(k) Expedir los reglamentos para la operacion en detalle de la entidad, comités, comisiones,
delegaciones, etcétera, en concordancia con las Leyes y los Estatutos;

(I) Aprobar los planes y programas de la Asociacion, estudiados y propuestos a través de la
Direccion Ejecutiva;

(m) Examinar, cuando lo tenga a bien, los libros, documentos y caja de la entidad; y

(n) Las demaés que le sean propias de acuerdo con la Ley y las que le asigne la Asamblea Gene-
ral.

Articulo 30. — EI Consejo Directivo se reunira ordinariamente por lo menos una vez por tri-
mestre, pero podra reunirse extraordinariamente cuando lo soliciten por escrito dos de sus
miembros, el representante legal o el Fiscal. Las convocatorias para estas reuniones las hara el
Director Ejecutivo, con diez (10) dias de anticipacion, a través del medio mas expedito a su
disposicion (carta, fax, teléfono o correo electronico). EI Consejo Directivo deliberara y deci-
dira con la presencia y los votos de la mayoria de sus miembros.

Articulo 31. — Son funciones del Presidente del Consejo Directivo:

a) Convocar las sesiones del Consejo Directivo y presidir éstas y las de la Asamblea General;
b) Coordinar las diversas actividades de comités, comisiones, grupos de trabajo y miembros,
para el logro de los fines de la Asociacion;

c) Las demas que le sefialen la Asamblea General y los reglamentos de la Asociacion.

Articulo 32. — Funciones del Vicepresidente:
(a) Reemplazar al Presidente durante sus ausencias temporales o permanentes;
(b) Las demaés que le sefialen la Asamblea General y los reglamentos internos.

Articulo 33. — Funciones del Secretario:

(a) Llevar al dia los libros de Actas de la Asamblea General y del Consejo Directivo, y autenti-
carlas con su firma y las del Presidente del Consejo;
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(b) Coordinar con el Director Ejecutivo el tramite de comunicaciones con los miembros activos
de la Asociacion;

(c) De acuerdo con el Presidente y el Director Ejecutivo, elaborar el Orden del Dia de la
Asamblea General y del Consejo Directivo;

(d) Las demaés que le asignen la Asamblea General, el Consejo Directivo y los reglamentos.

Paragrafo 1. — Las Actas de la Asamblea General seran aprobadas por una comision de tres
(3) miembros designados para tal efecto por la misma Asamblea. Las Actas del Consejo Direc-
tivo que contengan nombramientos del miembros del Consejo o del Director Ejecutivo, refren-
dadas con las firmas del Secretario y del Presidente, seran registradas en la oficina que la Ley
determine, previa aprobacion por una comision de tres (3) miembros activos de la Asociacion
designados por el Consejo.

Articulo 34. — Son funciones de los Consejeros:
(a) Participar regularmente en las actividades directivas del Consejo;
(b) Las demaés que les asignen la Asamblea General y los reglamentos internos.

Articulo 35. — Son funciones del Director Ejecutivo:

(a) Ser el representante legal de la Asociacion para todos los efectos estatutarios y legales;

(b) Representar a la Asociacion judicial y extrajudicialmente y ante funcionarios administrati-
VOS;

(c) Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales;

(d) Celebrar los contratos y ejecutar los actos en los que la Asociacion sea parte y que se ajus-
ten a los Estatutos, y suscribir las correspondientes escrituras o documentos. Si el acto o con-
trato debiere ser aprobado por el Consejo Directivo 0 por otro organismo que éste designe, el
Director Ejecutivo exhibird y/o protocolizara, segun el caso, copia auténtica del Acta de la
sesion en la cual se haya impartido la aprobacion al acto o contrato;

(e) Proveer y supervisar administrativamente los cargos cuya provision y administracion le
haya sido concedida por el Consejo Directivo;

(f) Representar a la Asociacion ante las sociedades de las cuales ésta sea accionista o socio, y
ejercer el derecho de voto de la Asociacion en tales sociedades;

(9) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y reglamentos de la Asociacion;

(h) Dar y tomar dinero a titulo de mutuo y determinar la tasa de interés de acuerdo con la Ley;
(i) Abrir cuentas corrientes en los bancos y girar sobre las mismas, en asocio con el Fiscal;

(j) Girar, endosar, protestar, tener y, en general, negociar toda clase de instrumentos negocia-
bles y ceder o aceptar créditos;

(k) Hacer los registros de derechos de autor de las obras o actos cuya propiedad intelectual
corresponda a la Asociacion, y representar a la entidad en cualquier negociacion a que hubiere
lugar sobre esta materia;

(I) Delegar parcialmente, con aprobacién del Consejo Directivo, las funciones que por su indo-
le sean delegables; y

(m) Las demaés que le sefialen la Asamblea General y el Consejo Directivo.

Paragrafo 1. — Para desempefiar las funciones de Director Ejecutivo es requisito indispensa-
ble suscribir poliza de manejo por valor equivalente o superior al del ultimo balance aprobado
por la Asamblea General. El costo de la p6liza sera a cargo de la Asociacion.
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Articulo 36. — Son funciones del Fiscal:

a) Asistir a las reuniones del Consejo Directivo, con voz pero sin voto, en calidad de miembro
ex oficio;

b) Fiscalizar las actividades del Consejo Directivo y del Director Ejecutivo;

¢) Visar las cuentas, cheques y balances de la Direccion Ejecutiva, y

d) Presentar un informe escrito sobre su gestion fiscalizadora a la Asamblea General.

Articulo 37. Representante legal. — El representante legal de la Asociacion es el Director
Ejecutivo, nombrado por la Asamblea General de terna elaborada por el Consejo Directivo,
para ejercicios administrativos de tres (3) afios, con caracter reelegible. Este nombramiento
sera inscrito tan pronto como se produzca en la oficina donde, segun la Ley, deba hacerse la
inscripcion.

Paragrafo 1 (Transitorio).— Por tratarse de un cargo directivo nuevo creado por la presente
reforma estatutaria, el Director Ejecutivo sera elegido inicialmente por la Asamblea General
que aprueba la reforma por simple votacion mayoritaria, omitiendo por esta vez el procedi-
miento de que tratan los Articulos 40 y 29 (inciso c) de los presentes Estatutos.

De los Métodos de Eleccién

Articulo 38. — La eleccion de los dignatarios del Consejo Directivo se hara sobre planchas
inscritas ante la Secretaria de la Asamblea General, con el respaldo de notas individuales de
aceptacion debidamente firmadas, en las cuales se indique el nombre e identificacién de cada
candidato y el cargo al que aspira a ser elegido. La votacion sera secreta y la plancha que reci-
ba el mayor nimero de votos obtendra todos los cargos directivos. Se declarard como Fiscal
electo al candidato que figure en la plancha mayor minoritaria, siempre que ésta haya recibido
por lo menos el 20 por ciento de la votacion; en caso contrario, se hard una nueva votacién
para Fiscal y suplente, de acuerdo con postulaciones abiertas y aceptadas por escrito por los
candidatos. Ordinariamente, la eleccion del Director Ejecutivo la hard la Asamblea por separa-
do, con base en lo indicado en el Articulo 29.

Articulo 39.— Cuando por cualquier circunstancia uno de los miembros del Consejo Directivo
se retire del cargo, asumira el suplente, si lo tuviere; en otros casos el Consejo Directivo podra
elegir el remplazo para terminar el ejercicio estatutario. En ausencia del Presidente titular, el
Vicepresidente sera automaticamente promovido por el resto del ejercicio. Se considera deja-
cion del cargo el retiro por renuncia, o la destitucion por inasistencia a tres reuniones consecu-
tivas sin causa justificada, a juicio de la mayoria del Consejo Directivo.

Articulo 40. — La elaboracion por el Consejo Directivo de la terna para que la Asamblea Ge-
neral designe el Director Ejecutivo de la Asociacion se haré ordinariamente mediante convoca-
toria publica, seguida de la evaluacion de candidatos por un Comité de Seleccion. El Consejo
fijard la compensacion pecuniaria que pueda recibir el Director Ejecutivo, procurando que
aquella dependa de la propia habilidad y dedicacion del funcionario para arbitrar recursos para
la Asociacion.
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VI

Reuniones Académicas

Articulo 41. — La Asociacion promovera y organizard, preferiblemente en cooperacion con
otras entidades, reuniones de carécter academico y cientifico en las que participen no solo los
miembros de la entidad sino las personas que concuerden con los objetivos y reglamentacion
de tales eventos. Dos son las principales reuniones:

a) EIl Congreso Colombiano de Geografia, maximo foro para la presentacion y discusion
de temas relevantes de la ciencia, la academia y la profesion geografica, concertado ca-
da dos afios, como lo ha institucionalizado la practica de 17 convocatorias entre 1967 y
2003.

b) La alterna Convencion sobre Pedagogia Geografica, que se programara cada dos afios,
en el intermedio de la convocatoria para los Congresos de Geografia, a manera de reu-
nion especializada en educacion geogréfica, con énfasis en tematicas relacionadas con
los niveles de formacion preuniversitaria.

Articulo 42. — Corresponde a la Direccién Ejecutiva de la Asociacién reglamentar los aspec-
tos generales de estas reuniones, y acordar con los comités organizadores los detalles de tema-
tica, disefio y financiacion mas apropiados. Es funcion del Consejo Directivo decidir sobre las
sedes de tales eventos.

VII

Investigacién y Publicaciones

Articulo 43. — La Asociacion podra patrocinar programas de investigacion, directamente o en
cooperacion con otras personas naturales o juridicas, mediante la asignacion de fondos de de-
dicacion exclusiva. Excepto cuando se trate de fomentar la investigacion entre estudiantes de
geografia, la adjudicacién de este tipo de auxilios solamente se concederda a Miembros activos
de la Asociacidon. En todo caso, el Consejo Directivo reglamentara la inversion de estos fondos,
y los de becas que eventualmente puedan ser establecidos.

Articulo 44.— EI fomento cientifico entre sus asociados lo canaliza la Asociacion a través de
Grupos de Investigacion, cuya membrecia es enteramente voluntaria pero sujeta a la reglamen-
tacion que al efecto expida el Consejo Directivo, con base en las propias propuestas de los
primeros entes de esta naturaleza que logren integrarse. Inicialmente ACOGE contara con las
siguientes opciones:

1 Grupo de Investigaciones Ambientales
1 Grupo de Investigaciones sobre Organizacion Espacial

1 Grupo de Estudios Geograficos Urbanos
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1 Grupo de Investigaciones sobre Geografia Rural

1 Grupo de Investigaciones sobre Sistemas Fisicos y Bioticos de las Regiones Tropicales
1 Grupo de Estudios sobre Teoria y Metodologia Geografica

1 Grupo de Estudios sobre Ensefianza Geografica

Articulo 45. — EI Consejo Directivo podra aprobar la creacion de nuevos Grupos cuando las
propuestas retnan las condiciones minimas de viabilidad y pertinencia, a juicio del Comité de
Evaluacién que para cada caso sea designado. Del mismo modo, el Consejo impartira la apro-
bacion para la formal creacion de Comités de Trabajo Especializado, cuyo desenvolvimiento y
éxito relativo puede generar precisamente la constitucion de nuevos Grupos.

Articulo 46. — Corresponde a la Direccion Ejecutiva programar la gradual implementacién de
los Centros, en la medida en que puedan arbitrarse los recursos de financiacion minimos para
su operacion, o que se establezcan en convenio con una institucion universitaria.

Articulo 47. — La Asociacion contara como minimo con dos publicaciones seriadas: el Se-
mestre Geogréafico como 6rgano bianual de difusion cientifica, arbitrado, y de proyeccion in-
ternacional; y un Boletin noticioso trimestral.

Articulo 48. — La edicion de estas publicaciones se hara directamente por ACOGE, o por
contrato con otras entidades, a juicio del Consejo Directivo.

VI

Honores y Concursos Cientificos

Articulo 49. — Es deber y funcion de la Asociacion exaltar los servicios de gran mérito a la
profesion y al desarrollo de las disciplinas geograficas, y premiar la excelencia en el ejercicio
técnico, académico o cientifico del trabajo geografico, mediante la concesion de honores, di-
rectamente o en cooperacion con otras entidades. Para tal fin se tendran en cuenta contribucio-
nes destacadas en investigacion, publicaciones, ejercicio de la docencia, labores administrati-
vas y trabajo en comités de la Asociacion, u otros aspectos meritorios del trabajo profesional
geogréfico. Los reconocimientos honorificos podran adjudicarse en forma de auxilio econdmi-
co para investigaciones especificas y/o diplomas, placas o medallas. De manera institucionali-
zada, la Asociacién podra conceder, preferiblemente con ocasion de la celebracién del Congre-
so Colombiano de Gedgrafos y de la Convencion Alterna sobre Pedagogia Geogréfica, las si-
guientes distinciones:

a) El Premio Colombiano de Geografia “ Francisco José de Caldas™ consistente en me-
dalla de oro y diploma alusivo, a titulo de méximo galardon exclusivamente destinado
a exaltar la excelencia de ejecutorias académicas y cientificas lograda por geografos;
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b) EI Premio “Leonardo Pérez Castillo”, consistente en medalla de plata y diploma alu-
sivo, como galardon destinado a premiar la dedicacion, eficiencia y carisma pedagogi-
ca en la docencia de la geografia;

c) El titulo de Geografo Colombiano Honorario, consistente en medalla y diploma alusi-
VO, para exaltar méritos singulares de geografos extranjeros, o de cientificos y acade-
micos colombianos de otras profesiones, que se hayan destacado por su relacion cerca-
na con el desarrollo de la geografia, tanto en el contexto nacional como en el mundial.

Articulo 50. — La Asociacion contara con un Comité de Honores de tres (3) miembros desig-
nados para ejercicios de tres afios por el Consejo Directivo. Este adoptara un reglamento de
tramites, a partir de la propuesta que elabore el primer Comité de Honores que se designe.

Articulo 51. — EI Consejo Directivo conferira las distinciones con base en postulaciones ori-
ginadas en el Comité de Honores. Cualquier miembro activo de la Asociacion puede sugerir
candidaturas al Comité de Honores, acompafiadas de justificacion escrita que pueda ilustrar su
pretension, sin que aquélla obligue al criterio del Comité ni a la conveniencia de la decisién
final que asuma el Consejo Directivo.

Articulo 52. — La Direccion Ejecutiva abrira el Libro de Honores de ACOGE, en el cual se
llevara el registro de todas las acciones que sobre esta materia adopte la Asociacion, en lo po-
sible reconstruyendo los actos de concesion de distinciones cumplidos en el pasado.

Articulo 53. — La Asociacion podra administrar legados econémicos de destinacion especifi-
ca para premiar el resultado de ciertas acciones (dedicacion cientifica o docente en areas o dis-
ciplinas determinadas, concursos o competencias particulares, etc.), cuyas reglamentaciones
seran acordadas con los legatarios.

Articulo 54.— Para estimular la produccion cientifica en geografia, la Asociacién pactara con
otras entidades publicas o privadas el patrocinio del Concurso Cientifico en Geografia cada
dieciocho meses, dotado de una retribucién en dinero adecuada, para premiar los mejores ma-
nuscritos para libro sobre investigacion geogréfica. EI Comité de Honores de la Asociacion, en
colaboracion con otros patrocinadores, establecerd las condiciones especificas de este
concurso.

IX

Reforma de Estatutos

Articulo 55. — Los presentes Estatutos podran ser modificados a propuesta del Consejo Direc-
tivo, 0 mediante iniciativa de por lo menos un 15 por ciento de los Miembros Regulares acti-
vos. La propuesta debera ser difundida pablicamente por el Director Ejecutivo, al menos con
un mes de antelacion a la reunion de la Asamblea General convocada para tramitar la reforma.
Se requiere el voto favorable de las dos terceras partes de los Miembros activos asistentes a la
Asamblea para que una reforma pueda ser adoptada.
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Articulo 56. — La reforma adoptada deberd ser registrada en la oficina en donde determine la
Ley, una vez cumplidos los trdmites a los que se refiere el Paragrafo 1 del Articulo 33 de los
presentes Estatutos.

X

Disolucion de la Entidad

Articulo 57. — La Asociacion se disolvera y liquidara: por vencimiento del término de dura-
cién; por imposibilidad de desarrollar sus objetivos; por decision de autoridad competente; por
decision de los asociados; 0 por otras causales de Ley. Para que los asociados disuelvan la en-
tidad, se requiere en primera instancia el voto mayoritario del Consejo Directivo, para cursar
una propuesta en tal sentido a la Asamblea General. En esta eventualidad se requerira la apro-
bacidn de las dos terceras partes de los Miembros activos asistentes a dos Asambleas Generales
extraordinarias diferentes, especificamente convocadas para disolver y liquidar la entidad, en-
tre las cuales medie un lapso no inferior a dos meses.

Articulo 58. — Decretada la disolucion, la Asamblea General procedera a nombrar liquidador
o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como liquidador el repre-
sentante legal.

Los bienes de la disuelta Asociacidn, o el producto de la venta de los mismos, segun lo dispon-
ga el Consejo, una vez pagado el pasivo a favor de terceros, seran traspasados en calidad de
donacion a una entidad de beneficencia, o a cualquiera otra sin &nimo de lucro que haya deter-
minado la Asamblea General.

Xl
Inscripcion y Registro

Articulo 59. — El texto de la presente reforma estatutaria integral se registrara de inmediato
en la Cdmara de Comercio de Bogot, con arreglo a la Ley, simultaneamente con la inscripcion
de los nombramientos de directivos y funcionarios, hechos por la Asamblea General extraordi-
naria en la que se aprobaron estas decisiones.

Articulo 60. — Seran aplicables a la presente entidad sin animo de lucro todas las disposicio-
nes legales vigentes que le sean complementarias y compatibles y que suplan los vacios que
pudiesen tener los Estatutos.

Aprobacion

Los presentes Estatutos de la Asociacion Colombiana de Gedgrafos (ACOGE) fueron aprobados por unanimidad
en la Asamblea General extraordinaria reunida en Tunja, Boyaca, sede central de la Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia, Sala Geogréfica “Francisco José de Caldas™, el dia 28 de Octubre de 2004.
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Miguel Antonio Espinosa Rico
C. de C. No. 5.831.613

Presidente de la Asamblea

Elsa Amanda Moreno de Rodriguez
C. de C. No. 41.403.948

Secretaria de la Asamblea
Inscritos en la Camara de Comercio de Bogota
(NUmero de Inscripcion 00079876, 2004/12/13)

Adicion

Reforma parcial, 17 de marzo de 2006, referida al Art. 2, sobre Domicilio.
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